Cuajimalpa de Morelos Y sus servidores piblicos.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOCS
L GENERALIDADES:

El presente Codigo de Conducta es de-aplicacion obligatoria para los servidores
pUblicos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, cualquiera
que sea su género, posicidn politica o cualquier otra condicidn que pueda inferir en
su actuacion en calidad de servidor pubiico sin excepcién de actividad, nivel o
funcién.

De igual forma, los proveedores de bienes y prestadores de Servicios externos ¢ ¢

deberan tener conocimiento de este Cédigo de Conducta y observardn los
breceptos que le resulten aplicables de acuerdo con ias actividades que realizan.

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto determinar las formas -de
conducir el comportamiento de los servidores piblicos del Organo Politico
Adminisirativo en Cuajimalpa de Morelos en el ejercicio de sus funciones, con ia
abscluta conviccidn de que, al realizar sus actividades, asuman los perfiles de
Somportamiento prescrifos en el presente instrumento, anteponiendo e! interés
general por encima dei pariicular, admitiendo y ejerciendo las responsabilidades
gue les confiere el marco legal.

%

i SON OBJETIVOS DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA:

L1 Promover un ambiente de trabajo basado en Ia integridad personal y
profesional.

.2 Difundir en el personal ia nocion de conducta, dentro y fuera del lugar de
trabajo v aun cuando no se le relacione con sus actividades oficiales, incide en ia
imageny prestigio que la sociedad tiene de la Alcaldia,

1.3 Fortalecer Ia confianza, credibilidad, integridad, Objetividad, imparciaiidad,
legitimidad, honorabilidad v profesi@nalismo del Organc Politico Administrativo an

Para preservar la credibilidad det Organo Poiitico Administrativo en Cuajimalpa de
Morelos vy la eonfianza de la sociedad, es imprescindible que los servidores

accrdes con el inferés pubiico, que actien con integridad, rectitud IV honestidad
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absoluta en la realizacién de su frabajo, y con honradez en el emplieo de los %
recursos de la Alcaldfa, '

En ese tenor, los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en
Cuajimalpa de Morelos son conscientes de que su compaortamiento profesional y
ético impacta directamente. En la imagen de la Alcaldia, elemento que converge
en la percepcién y conflanza de la ciudadania sobre |a validez de los informes y &~
opiniones que emite la Alcaldfa; por ello, se adoptan de manera convencida y
plena, los principios y lineamientos contenidos en el Cddigo de Conducta,

Por lo anterior, el presente Codigo de - Conducta, deberd ser observado en
cualquier lugar, situacién o contexto en el que el personal ejercite alguna funcion Y

de caracter oficial 0 sus acciones guarden vinculo alguno con el Organo Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos.

De igual forma, la aplicacion de este Cédigo de Conducta no limita el alcance de
las demés disposiciones de otros Cédigos de Conducta que en su caso resulten
aplicables para los servidores piiblicos de Ia Alcaldia.

. RESPONSABLES:

Los titulares de las Unidades Administrativas del .Organo Politico Administrativo en

Cuajimalpa de Morelos seran los responsables de supervisar ia aplicacion det
‘presente Cédigo de Conducta,

V. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO i
POLITICO ADMINISTRATIVO EN CUAJIMALPA DE MORELGS:

4
Los servidores ptiblicos de la Alcaidia estan obligados a; '

V.1 Conocer y apegarse en todo momento zl marco juridico que rige al Organo
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, asi como a la normatividad

interna emitida por la Alcaldia, , |

V.2 Sustentar su actuacién en los principios eticos  del Organo Politico 1\5

Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, asi como en la integridad personal y
profesional, '

. v ih“'n
V.3 Desarrollar con calidad, economlia, eficiencia y oportunidad las tareas que le s“g [
sSOh encomendadas., ‘ g & 1
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V.4 Atender y procurar el interés publico por encima de los intereses personalesy % 3
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V.8 Conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin distorsionar u omitir
informacién relevante para el conocimiento de ios hechos.

Ve §nformaf a2 su superior jerarguico del Organo Politico Administrativo en
Cuajimalpa de Morelos sobre cuaiquier acto u omisién dei que fenga
senocimiento, v que sea conirario a las leyes que rigen el ordenamiento de la
Alcaldia, inciuyendo los preceptos de este Cédigo de Conducta.

V.7 Ejercer sus funciones de manera objetiva, en forma alena a prejuicios -

personales y sin pemitir influencia indebida de terceros.

V.8 Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias 2 personas ¢
grupe aiguno.

V.8 Abstenerse de cuaiquier aceidn que impida el ejercicio de ios derechos v la
igualdad de oportunidad de las personas.

I¥.10 Abstenerse de participar en tareas para las cuales se encuentre impedido en
virtud de Iz existencia de conilicte de intereses cualguiera que segz su haturaleza.

.11 Excluir cualguier actitud, motivacién ¢ interés gue no sea para beneficio de
ia Alcaidia.

.12 Hacer uso racional derlos bienes v recursos institucionales, coniribuyendo a
su utilizacion eficiente, eficaz ¥ econdmica.

i¥.13 Abstenerse de utilizar bienes v servicios de

a Alcaldia para atender asuntos
de caracter personal.

V.14 Contribuir a Ia preservacion del patrimonio Cuttura]

medic ambiente v de jos recursos naturales, de
realiza.

Y a la sustentabilidad da
acuerdo con las funciones que

.15 Conducirse con un trato cordial, digno, cortés ¥ tolerante. Atendiendo en
todo momento los derechos, libertades ¥ cualidades inherentes 3 Iz persona, fanto

al interior de i Alealdia como con las partes externas, gue propicie el
entendimiento, la armonia y el didiogo respetucso.

V.16 Abstenerse de manifestaciones, verbales, escritas o de cualguier otro tipo,
Gue resulten notoriamente ofensivas o degradante.
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V.17 Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los motivos por
el género, edad, condiciéon social o economica, preferencia sexual, estado olwl

lengua, discapacidad, preferencia politica o religion.

IV.18 Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o en Ia
induccién de preferencias e ideas personales, politicas, refigiosas o de cualquier
otro tipo, que resulten ajenas a las labores técnicas que fiene a su cargo.

V.18 Evitar cualquier {ipo de acoso (sexual, fisico, psicoldgico, laboral), o %

cualquier ofra conducta que atente contra la conflanza que una persona tiene en
su propia dignidad.

V.20 Mantener un ambiente laboral armonicso, profesmnal y basado en el respeto
mutuo,

V.21 Contribuir a preservar y elevar la buena Imagen del Organo Politico

Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, cuidando para elio su actuacién,
apariencia y lenguaje sea apropiado.

V.22 Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer

sus conecimientos y competencias profesionales, de acuerdo con los lineamientos
especificos de su unidad administrativa.

iV.23 Procurar una especializacion y certificacion téonica continua dentro de su
area profesional, sin perjuicio del cumplimiento pleno de sus actividades oficiales.

V.24 Conocer y cumplir con todas las disposiciones, incluyendo las de Proteccién

Civil, que tiene por objete proteger la vida v salvaguardar la integridad fisica de las
personas,

V.25 Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su
propia seguridad o la de teiceros.

V.26 Conocer y acatar las directrices institucionales y fos lineamientos de los

superiores jerarquicos que tienen por objeto fortalecer la seguridad en el desarrolio
de las funciones oficiales,

V.27 Como consecuencia de la situacion de inseguridad que pudiese existir en

ciertas horas, reforzar las medidas de seguridad para prevenir cualguier tipo de
riesgos.

1,28 Desarroflar sus funciones oficiales sin esperar ni solicitar mas beneficios que
los sefialados en la ley. &
L
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1V.28 Apegarse a la normatividad aplicable que tenga por objeto evitar confiictos
de interés.

V.30 Abstenerse de cualquier accién que implique:

&) Un acto deshonesto o fraudulento; )
jLa faisificacién o alteracién de registros de informacién, documentos o
cuentas;
¢} El efercicio indebido de fondos, suminisiros u otros bienes:
7E! uso deliberado de informacién falsa;
e}kl uso gel cargo para obitener beneficios indebidos;

7} El uso o divulgacién de informacion, de documentos O de ias aclividades -

de la Alcaldia para obtener ventajas indebidas; ‘

V.31 Ajustarse s los ordenamientes legales, normas y Cédigo de Etica, con e
fin de que se preserve la credibifidad v g conflanza de la sociedad en &
Organo Poiftico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos; por io gue, su marco
de actuacién debe estar regido en estricto apego a las leyes, regiamentos ¥
normatividad que regulan su ambito de competencia.

1V.32 Aplicar ios principios &ticos centenidos en el Cédigo de Efica dal & rgano
Politico Administrative an Cugjimalpa de Morelos, donde ng exista conflicto
bara la interpretacian de ia normatividad,

.33 Evitar conductas que afecten ia credibilidad ¥ conflanza de la sociedad 2
desempefiar sus cbiigaciones y responsabitidades.

iV.34 Respetar las estipulaciones y festricciones‘que imponga iz ley, fespecio
al acceso a la informacién plblica y hacia ios datos personales.

V.35 Realizar las acciones necesarias para mantener ia debida coordinacisn
en el fogro de los chjetivos comunes, en virtud de su vinculacian iegal.

Y. ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIIENTC:

Los senvidores piiblicos de Organo Politics Administrativo en Cuajimalpa de
Morelos estén obligados a ajustar su conducta a los preceptos establecidos de
inteligenciz de QU€ en casc de incumplir con las disposiciones previstas en este
Codige de Conducta, se realizaran las investigaciones vy enirevisias
correspondientes,. con e obieto de proceder en témmincs de las disposiciones
legales y normativas apiicables. = '
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Ei Presente Codigo de Conducta tiene el Refrendo y I Aprobacion del pieno &

del Concejo de la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos en la Tercera Sesidn / /
Ordinaria del dia freinta de sept:embre del dossmil vemt;des {
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Caementzr{ Eliot Isai Flores Martines

Cuniegai Concejal

Esta hoja con firmas autografas 10rma parie integrante dej Cadfga de Cmducfa del
Concejo de la Alcaldia de Cugjimaipa de M

oreles, aprobado el diag treinta de
septiembre de! dos mil veini tidos.
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