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CODIGO DE ETICA DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MCRELOS. \
)
i GENERALIDADES: Qj
El presenie instrumenio juridico tiene como principal objetivo, forialecer una
cultura de valores y principios éticos que guien su actuar cotidiano como
setvidores publicos dentro del Organe Politico Administrative en Cuajimalpa de &
Moreios, sin excepcién de actividad, nivel o funcion. / S
- . . L
Los servidores publicos se sujetaran a los principios de buena administracién,

buen gobiemo con plena profesionalizacién, basado en ia honestidad,
fransparencia, rendicién de Cuentas, integridad, sustentabilidad, atencion ¥
participacion ciudadana.

Ei Organc Poiftico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos en virtud de ia
adminisiracion de recursos publicos, se administrars bajo los principios de
eficiencia, eficacia, éconcmia, iransparencia y honradez, de acuerdo con ias
metas destinadas dentro de sy respective presupuesto de egresoes.

En consecuencia, se espera gue fcdo servidor pdblico del Organc Potitico
Administrative en Cuajimalpa de Morelos vigile que su actuacién se encuentre
sustentada en los principios, v debe dar ej cabal cumplimiento de acuerdo con ias
actividades que desempefia; toda vez Que su personal debe ser consciente de que

en su actuacidn profesionai y éfica impacia directamente en Ia imagen
institucional.

De ahi'que resuylte necesario para el Grgano Politico Administrativo en Cuajimaipa
de Morelos que su personal cuente con cualidades profesionales v personales
idoneas para adoptar, de manera convencida y plena, ios principios contenidos en
esie Gédigq de Etica, los cuales deben ser percibidos como una referencia
cotidiana en of desempefic de sy frabajo v no como aigo distante o lefane, si no
por el contrario, deben VErse come una guia personal que les ayudara 2

desempefiar sus actividades en beneficio de la Alcaidia en I que faboran, de sus
familias, de i ciudad v de i pais mismo. '

ik RESPONSABLES.

Los titulares de ias Unidades Administrativas del Organo Politico Administrativo en

Cuajimalpa de Morelos seran los responsables de Supervisar la aplicacién de ios
Aresenies principios éticos. f
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Es deber de los sujetos obligados de Organo Politico Administrativo en Cuajimaipa ‘i
de Morelos actuar con responsabilidad, consistencia y observancia, de acuerdo m

con los principios y valores éticos de la Alcaldia, a fin de conducirse de manera J

intachable, ajeno a toda sospecha y buscando el bien comun; asi mismo, es su
obligacion llevar una correcta administracion con el propdsito de lograr una
" eficiente y eficaz gestion publica, por lo que debera:

- . o y e s "y
1.1 Ser honrado y conducirse con rectitud en la realizacién de sy trabajo diario 4

1.2 Ser feal ai Organc Politico Administrative en Cuajimalpa de Morelos y a sus ¢

normas legales, principios éticos, valores, reglas de conducta y a lo que en
general respecte.

1.3 Ser sincero y actuar de buena fe en las acciones diarias, buscando siempre la | TN,
verdad. | %\B
.  COMPROMISOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA
DE MORELOS: N
La aplicacion de los principios €ticos contenidos en el presente documenio k}ﬁ-"v
sustenta los siguientes compromisos por parte del Organo Politico Administrativo ;;
N , 5/%{
en Cuajimalpa de Morelos: VoA
o o " _— ¥
HEL1 Ejercer la gestion de la administracisn con responsabilidad, profesionalismo, !
" visidn estratégica v capacidad. ' \
l"\ ‘& \\:
1.2 Impulsar la cultura de Ia legalidad, rendicion de cuentas y transparencia, con \?SQ\SE
una actitud constructiva, sin incurrir en actividades prepotentes u hostiles. Q\\f\
.3 Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacién honrada, racional y clara de
los recursos presupuestales que le sean asignados a la Alcaldia,
V. PRINCIPIOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE {“\f
MORELOS: g
1. INTEGRIDAD.
La integridad es la base que establece Ia confianza en la Alcaldia; abarca toda ?‘i
serie de acciones y actitudes que posibilitan una actuacién responsable, honesta, "M
legal y justa. N

La integridad constituye el valor central de un Cédigo de Etica y puede medirse en
funcién de lo que es correcto y justo. Por eflo, el personal al servicio del Orgfano W~
“ /
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Politico Administrafivo en Cuajimalpa de Moreios radica en la estricta observancia
de los postulados en que se sustentan las nomas legales y éticas aplicables.

4’/!

La integridad comprende tanto 3 los valores éticos que atafien a la conducia de ios
servidores piblicos en general como z las responsabilidades de fiscalizacién.

e
Bl personal del Organo Poiitico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe /4'; -
tener presente que los principios éticos no son meros conceptos, abstracciones ///5/ '

ajenas a su quehacer cofidiano, sino elementos de trabajo indispensables para el
cabal cumplimiento de sus résponsabilidades. '

2. INDEPENDENCIA.

AN
La independencia significa estar libre de influencias, presiones, simpatias %
aiectos que Pongan en riesgo la capacidad del personal para cumplir sus
Tésponsabilidades de manera neutral y equilibrada, para ello, deben gozar de
absoiuta independencia, de criterio en el cumplimiento de sus labores ¥ en

observancia de las normas, leyes, principios éticos ¥ valores dentro de la Alcaidia. _ 3
Por lo anterior los sujetos obligados deberan: ‘

2.1 Mantenerse libres de influencias de terceros Y ser ajenos 3 las prioridades f}}e
de personas ¢ grupos intermos o externos que busquen intereses conirarios ;
a ia infegridad, los principios &ticos, los valores ¥ la buena gestion de i3

2.2 Mantener una actitud imp_arciai y alejada de los riesgos del conflicto de }\\5 E
intereses. | |

s
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2.3 No intervenir en ningdn asunto o situacion en donde se tenga algln interés

personal o de otra indole, que constituya un impedimento al

S
%
P

correcic
desempefio de las funciones a sy cargo.
3. OBJETIVIDAD. .
cﬂty
Lz objetividad es Una actiud mental que permite cumplir con e deber sin § %
subordinar el juicio propic a criferios ajenos a las labores emprendidas, por io ' 1_ i
Gue ias decisiones Y opiniones z las que lleguen el personal del Organo
Poiitico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos deberan sustentarse séio en
evidencia pertinente, relevanie Y suficiente, la cual se ha valorado v E‘\
comunicado de manera equilibrada 4 \
z
Ser profesionales, libres de juicios, mediaticos v discrecicnales ante terceros, "\“;i
en la ejecucién de sus labores, / “ G0\
/ ;a:\ i‘.\
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4, IMPARCIALIDAD.

La imparcialidad es el elemento critico de la equidad en una sociedad

democrética e involucra una autodisciplina que debe ejercerse con
profesionalismo y conviccion.

La imparcialidad implica dar a todos los ciudadanos el mismo trato siempre que
se encuentre en las mismas condiciones y circunstancias, sin permitir la

injerencia de prejuicios o preferencias personales en la elaboracién de un
dictamen u opinién.

Por lo que la imparcialidad esté relacionada con el equilibrio que debe guardar
el personal del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos,

respecto a cualquier animadversién o afinidad que se tenga con las personas
relacionadas en la revision,

Para la credibilidad del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de

Morelos es esencial que su personal sea imparcial y asf sea considerado por la
sociedad como resultado del frato justo y equitativo.

5. NEUTRALIDAD.

El servidor plblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de
Morelos debe mantener la neutralidad y por Io tanto debe ser ajeno a las

influencias politicas o de cualquier otra indole para garantizar el desempefic de
sus responsabilidades.

Es esenclal que los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en
Cuajimalpa de Morelos no sélo actien de manera independiente, objetiva e
imparcial en los hechos, también deben velar por que sus conductas no

generen incertidumbre o percepcién de que se han transgredido estos
principios reciores.

Asimismo, el perscnal de la Alcaldia debe evitar que sus relaciones
comprometan o aparenten comprometer, la actuacién independiente, objetiva e
imparcial del Organo Politico Administrativo en Cusgjimalpa de Morelos.

La sola apariencia de la falta de independencia, objetividad, imparcialidad v
neutralidad dafia al Organo Politico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos,
por lo que estos principios requieren ser acatados con una conciencia profunda
de las implicaciones y gravedad de Ia falla de estos. | /ﬂ
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.Es esencial que &f personal de Ia Alcaldia no sélo sea independiente, obijetivo, i

imparcial v neuiral en los heches, sino que fambién o parezca. :

€. TRANSPARENCIA,

ta fransparencia como principio fundamental en un estado democratico,
consiste en que el personal de Ia Alcaldia debe permitir Y garantizar ef acceso ﬁ
g ia informacion publica sin mas limite que los establecidos por ia ley; f/ ;
asimismo, implica que el personal del Organo Politico Administrativo en )
Cuajimalpa de Morelos haga usc responsable Y clarc de los recursos pablicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

adecuado desarroilo - y consiste en m
cenocimiento de la ciudadania guardando

fa informacién gue Ia ey de la materia o
confidencial.

prudencia en el usg y proteccion de
asifigue como de traio reservado ¢

El perscnai de iz Alcaldia no debers utilizar informacion recibida en el

©s como medio de obfener beneficios personales &

N,
para elios o para otros, B /};&2?'4’5
'.a i\\
- - - - - - € 4 \
Tampoco divulgara informacién que otorgue ventajas injustas o injustificadas a f
oiras personas u organizaciones, ni utilizara dicha informacién en perjuicios de
terceros. '
7. HONRADEZ,
L2 honradez es Iz manera de obrar con rectitud. E! servidor publico def Organo ™
Potitico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos debe actuar con honradez, | Y
procirando satisfacer ef interés general, desechando todo provecho o ventaia "‘ak i
personal, obtenido porsi o por interpésita persona.
= T | N
=i personal de fa Aicaldia debe exteriorizar una conducia honesta, atendiendo \ Qﬂ,{;;
siempre a la verdad fomentando ia credibifidad ante fa sociedad, absteniéndose de \i%ﬁx

: quier indole que buedan
Cemprometer en su actuar g quebrantar ia legalidad de las percepciones por el
servicio piblico prestado. A
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8. JUSTICIA. ; \?\
El servidor plblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos P
debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcion que desempefia.
Siendo una obligacion respetar el Estado de Derecho que debe asumir y cumplir. . ;}’3/
Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer las disposiciones juridicas que / f/
regulen el ejercicio de sus funciones. {7
8. RESPETO.
A

Respeto es el sentimiento que induce a tratar a alguien con deferencia, es decir, AN
dar un trato digno, cortés, cordial y tolerante. El servidor pliblico del Organ AS

-

it

. \
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe conducirse con una actitud \\\3{&
sensible y solidaria de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores plblicos .
con los que interactda.

Asimismo, el personal de la Alcaldia debe abétenerse a emitir opiniones sobre la W

conducta de pares y de realizar actos discriminatorios, otorgando a todas las o0
personas igualdad de trato en igualdad de situaciones. Por fo que, debe reconocer &~

; W
y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a J‘?%
la condicién humana, /

10.RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad es el principio segln el cual todo individuo debe responder por f\,f\
sus actos, por sus dichos y por sus decisiones. La responsabilidad puede ¢ 't

entenderse como una forma de deber; que surge desde la conciencia moral del \V
" individuo, y que es capaz de proyectar al resto de la sociedad.

Consecuentemente, el servidor ptblico del Organo Politico Administrativo en [

Cuajimalpa de Morelos tiene Ia obligacién de cumptir con sus deberes y responder (\i\,}

POT sus aclos, dichos y decisiones: de ahi que debera desempefiar con cuidado y \?

esmero las funciones encomendadas. \\j\
A

11.RENDICION DE CUENTAS.

i‘ y
Para el servidor plblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de \ x
Morelos rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la “@;\f]\\\:

responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada vsujetarse ala _\J
evaluacion de la propia ciudadania. \\
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Por elic esta obligado realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a
contar permanentemente con is disposicién para desarmrollar procesos de mejora
continua, de modernizacién y de optimizacion de recursos ptiblicos.

12.COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

El personal del Organo Poiftico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos tiene ef
deber ético y profesional de contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades
necesarias parza llevar a cabo sus responsabilidades individuales; asimismo, la

Alcaldiz tiene la obligacién de promover y facilitar 2 su personaj |a adquisicion de
conccimientos medianie capacitacién continua.

Los servidores plblicos de! Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de N

Morelos deben entender adecuadamente jos pringi

pios, normas constitucionales y
legales que rigen el funcionamiento de la Alcaldia. :

El personal del Organc Poiitico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos tiene la
obligacién de:

12.1 Aplicar ios mas elevados niveles profesionaies en la realizacion de su
trabajo, con el objetc de desempefiar sus fesponsabilidades como un

proceso ordenado, sistematico y riguroso; asi como ostentar el unifforme de ¢

fa Alcaidia de manera pPemanente dentro del eje:_"cicio de sus funciones en
el cargo con dignidad ¥ respeto.

12.2 Emplear ias mejores practicas, asi como meétodos reccnocidos v

generalmente aceptados en sy ambite profesional para el desarrolio de sus
aciividades. -

12.3 Actualizar y mejorar permanentemente las capacidades re
el desempefio de sus responsabilidades profesionales.

124 Comprometerse 2 trasmitir os conocimientos  que adquiera en
actividades de capacitacién con ef fin de multiplicar sus efectos posifivos en
ef seno del Organo Politico Administrativo en Cugjimalpa de Morelos,

Ei Presente Cédigo de Etica tiene el Refrendo y 12 Aprobacién del
pieno del Concejo de Iz Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos en la

Tercera Sesién Ordinaria del dia freinta de septiembre del dos mil
veintidds B
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Esta hoja con firmas grafas forma parte integrante dei Cédige de Etica del

Concejo de ia Alcaidiz de Cuajzmalpa de Morelos, aprobado e} dia freinta de
septiembre dei dos mil veintidas. '

Pagina8deg



()



